


Você é síndico de primeira viagem e 

nunca ouviu falar nisso?  

O eSocial é um sistema 

governamental que unifica dados da 

Receita Federal, Ministério do 

Trabalho, Instituto Nacional do 

Seguro Social (INSS) e da Caixa 

Econômica Federal. 
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 Garantir direitos trabalhistas e previdenciários; 

 Simplificar o comprimento das obrigações principais e acessórias, 

para redução de custos e da informalidade; 

 Aprimorar a qualidade de informações da seguridade social e das 

relações de trabalho; 

 Aumentar a arrecadação, pela diminuição da inadimplência de erros, 

da sonegação e da fraude. 



Umas das mudanças com as quais os 

condomínios precisam se preocupar é 

com a atualização rigorosa do sistema.  

Eventos de rotina entre contratante e 

contratado tais como admissões, aviso 

e pagamento de férias, desligamentos 

que antes podiam ser notificados 

retroativamente, agora precisam ser 

registradas em tempo real. 



A observância em relação aos prazos 

passa a ser fundamental a partir de 

agora pois, caso contrário, o 

condomínio pode ser penalizado com 

multas. Isso requer um diálogo afinado 

entre síndico, contadores e 

administradores de condomínio, entes 

que devem buscar trabalhar em 

equilíbrio, comunicação constante, 

sempre estabelecendo prazos precisos 

para envios de informações. 



1. Conscientização da empresa a partir dos gestores; 

2. Capacitação dos profissionais sobre o sistema e 

principalmente a legislação envolvida 

3. Revisão e criação de procedimentos e prazos com foco 

na integração das informações e dos setores. 

4.  Revisão, atualização e qualificação dos dados cadastrais 

e contratuais dos trabalhadores 
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