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PREVIDENCIA
SOCIAL

Fonte: Jornal do sindico 07/18



» Simplificar o comprimento das obrigacdes principais e acessodrias,
para reducao de custos e da informalidade;

» Aprimorar a qualidade de informacdes da seguridade social e das
relacbes de trabalho;

» Aumentar a arrecadacao, pela diminuicdao da inadimpléncia de erros,

da sonegacao e da fraude.




Umas das mudancas com as quais 0s
condominios precisam se preocupar é
com a atualiza¢ao rigorosa do sistema.
Eventos de rotina entre contratante e
contratado tais como admissoes, aviso
e pagamento de férias, desligamentos
que antes podiam ser notificados
retroativamente, agora precisam ser

registradas em tempo real.
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passa a ser fundamental a partir de
agora  pois, caso contrario, O
condominio pode ser penalizado com
multas. Isso requer um didlogo afinado
entre sindico, contadores e
administradores de condominio, entes
que devem Dbuscar trabalhar em
equilibrio, comunicacao constante,
sempre estabelecendo prazos precisos

para envios de informacoes.
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Conscientizacao da empresa a partir dos gestores;’
Capacitacao dos profissionais sobre o sistema e
principalmente a legislacao envolvida

Revisdo e criacao de procedimentos e prazos com foco
na integracao das informacdes e dos setores.

Revisao, atualizacdao e qualificacao dos dados cadastrais

e contratuais dos trabalhadores




ISERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA.

Confira o cronograma de implantacao®

““leSocial

Gri entidodes
empresonos

§

Umpregator pemos fiveu” -
optantes do SALPLES, Orgdos pablicos

produtse rwal Y o
Pt goampnbimradd 58 org. mternoGonos

Cadastros do
empregador e tabelas Janeiro

Dados dos trabalhadores e seus
vinculos com as empresas

(eventos nao periddicos) Marco

Folha de pagamento

Substituicao da GFIP para
recolhimento de
contribuicoes previdencidrias [

pagaEeaEn:

Substituicao da GRF e GRRF

para recolthimento de FGTS Agosto

Dados de seguranca e salde

do trabalhador Julho
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*Conforme resolucdo CDES 05/2018
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“Com faturamento anual em 2016
maior que R$ 78 milhoes
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Exceto domeéstico

Fonte: Portal esocial



